
 
 
■本研修の狙い                              

モノづくりの品質を向上させるには継続的な改善活動が必須となります。人材流動性の高い中国において改善活動の
キー層となるのは、ある程度定着した職場長クラスとも言え、この階層のレベルアップが長期的に企業の品質の作り込
みを担っていきます。 

本研修では職場長以上を対象とし、問題の定義と改善の概念を理解するとともに、目的に沿った改善目標の設定、Ｑ
Ｃ的な問題解決手法を学習することで実際の業務にも転用可能な問題解決スキルを向上させます。 

研修受講後は、実際の現場における改善活動を通じてスキルの定着と浸透を図られることをご推奨いたします。 

 

■プログラム内容                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
■講師プロフィール                 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

→送付先・お問合せ先 上海リード・エス コンサルティング（担当：Mr.万木（マンキ）、Ms 石（セキ）） 

Email：info-cs@lead-s.com.cn Fax：021-3353-8765 Tel：021-3353-8700 

※参加費用の支払いについては、申込みいただいた方に別途ご案内申し上げます 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

皆さまの御参加を心よりお待ち申しております。 

〔新春！リード・エス公開講座〕 

品質改善の為の問題解決力研修 
～改善の狙いと手法理解～ 

参加申込みフォーム（下記ご記入の上、メールまたは FAX にてご返送下さい；１／１４（金）締切） 

小田 護 Oda Mamoru  
リード・エス コンサルティング講師 
中小企業基盤整備機構 国際化アドバイザー、 

〔略歴〕大手電子機器メーカーを経て中国の貿易会社に入社。以来２０年
近くに渡り中国との関係を持つ。中堅食品会社の要職を歴任後、リード・
エス講師に就任。企業内管理を中心とした研修業務を日中２ヶ国語で提
供できるところに定評がある。 

 

 

〔会場アクセス〕 

≪概 要≫ 
日 時：２０１１年１月２０日（木） 

     13:00～17:00（開場12:30） 
場 所：江蘇省蘇州市虎丘区滨河路1156  

金獅大廈 ３Ｆ会議室 
内 容：左記参照 
講 師：リード・エス コンサルティング講師 小田 護 
対 象：職場長・監督者以上 
定 員：２０名 
参加費：１，５００ＲＭＢ（受講料、テキスト代含む。 

昼食代、交通費、宿泊費は含みません） 

≪内 容≫ 
１）管理と改善の概念 
２）すべては５Ｓ活動から 
３）管理のピラミッド 
４）問題の分類と把握 
５）要因解析の手法  
６）ＱＣ的問題解決手法 
７）ＱＣ活動とは？  
８）ＱＣ７つ道具とは？ 
９）練習問題 
 
※講義は全て中国語で行われます 

貴社名  

住所  

受講者１ 氏名（ふりがな；pinging）； 

 

部署/役職； 

Tel:  

Email : 
受講者２ 氏名（ふりがな；pinging）； 

 
部署/役職； 

 

Email : 

支払連絡先 

（受講者と同じ場合

は記載不要） 

氏名（ふりがな；pinging）； 

 

部署/役職； 

Tel:  

Email : 
 


